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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenl8ség Elémozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani atmutato6 a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Nagybarca Kozségi Onkorméanyzat
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban
1év6é intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami
¢és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Nagybarca kozség a Ban-patak partjan a Tardonai-dombsag északnyugati, a Kazincbarcikai
kistérség kozépnyugati részén fekvo kozség. A Sajo-volgyébdl a Vadnanal nyild regényes
szépségli Ban-volgyében fekszik, a sziik volgyet medrével kettéosztja a Ban-patak. A falun
keresztil ~ vezet a  Kazincbarcika -  Lazbérc -  Szilvasvarad  utvonal.
Kozuton megkdzelithetd: a 3-as autduton Miskolcig, majd tovabb északi iranyban a 26-0S
uton Kazincbarikan keresztiil Vadna utdn balra, Szilvasvarad - Eger felé¢ lekanyarodva.
A telepiilés kellemes klimajat az Upponyi-hegység karéjanak koszonheti, mely 400 m-es
magassagaval védi a volgyet. Nagybarca lélekszama 2022. januar 1-jén 869 f6 volt. A
rendszervaltas ota 6nalldo dnkormanyzattal miikddik a telepiilésiink.

Latkep kozségiinkrol

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio



Intézményeink koziil meg kell emliteni az Onkorményzati Hivatalt, ahol mindig készségesen
fogadjak az tigyfeleket, lehet0ség szerint azonnal segitenck az apparatus tagjai. Legfontosabb
teendok  kozott  szerepelnek az  allamigazgatasi és a  szocialis  feladatok.

Ovodank kozel 25 gyermek masodik otthona. Mini bolcsédénk 7 gyermek étkeztetését,
gondozasat napi Szinten biztositja. A Konyha ellatja az idések, dolgozok 6vodasok,
bolcsddések, vendég étkezOk étkeztetését, tovabba a rendezvényeken torténd étkeztetésrol is a
Konyhai dolgozok gondoskodnak.

Fontos megemliteni a Tollas Tibor Emlé¢khazat és a Miivel6dési Hazat, amely kiallitasaival,
konyvtaraval, szamitogéptermével, programjaival telepiilésiink kulturalis kozpontja.

A Reformatus Egyhazkozség tobb szazéves multra tekint vissza, kozségiink egyetlen
felekezeteként miikodik, mintegy 147 egyhaztagja van. Egyetlen miemlékiink a templom
egyik, XVI. sz.-b6l val6 harangja.

Kulturalis eseményeink kozil kiemelkedik a Falunap, minden év juniusanak utolsé
szombatjan. Ilyenkor egész mnapos kulturalis, szorakoztatd ¢és sporteseményekkel,
vendéglatassal varjuk a kozség lakosait és vendégeinket.

Minden ¢év decemberének végén keriil sor a Tollas Tibor szavaloversenyre, ahol
kozépiskolasok vesznek részt. ElédontSket rendeziink Eszak-Borsodban és a Felvidéken.
Magas szinvonalu, egyre ismertebb rendezvénye ez teleptilésiinknek.

A Banvolgye borversenynek is helyet ad telepiilésiink minden harmadik esztenddben,
amelyet Banhorvatival és Vadnaval kozosen rendez meg a Bénhorvati - Nagybarca Polgari
Egyiittmiikodés Egyesiilet.

2007-t61 évente keriil megrendezésre marcius honapban a Banvolgye Kupa Asztalitenisz
Verseny Csikdsz Gabor Emlékverseny, melyen 5 telepiilés csapatai vehetnek részt.

2005 szeptemberében alakult a Borostyan Asszonykorus, melynek tagjai aktivan vesznek
részt a falu kulturdlis életének szervezésében ¢€s lebonyolitdsaban. Fellépnek helyi
rendezvényeken, kornyékbeli korustaldlkozokon és szivesen szerveznek kirdnduldsokat,
szinhazlatogatasokat. 2009-t6] minden év szeptemberében megrendezésre keriil a Nagybarcai
Dalostalalkozo.

Testvértelepiilésiink a szlovakiai Kords. Nagyon sok €lmény gazdagitja mar ezt a
kapcsolatot, sok kozos kulturalis, egyhazi és sport program szinesiti egyiittmiikddésiinket,
Osszetartozasunkat.

wHa arra jarsz, hol én sziilettem,
szememmel ldssad az utat:
fiizfak sordat a Sajo partjan,
vizén tiikrozo arcukat.

Vadna varanak benott romjat,
hol Komordczi dsapam
talpig vasban fogadna lanyit,
mint vendégeit hajdandn.

Szeles teténk dsziild kontyat,
falunknak arvalanyhajat,
teknd usztaté Ban-patakjat,

- medrében rakaszott apad.”

(Tollas Tibor: Ha arra jdrsz)



A lakonépesség enyhe ndvekvo tendencidt mutat, ennek oka, hogy a kdzségbe bekoltozottek
szama nétt. A legtobb fiatal, 2-3 gyermekkel. Az Anyaotthon ¢és a Gyermekotthonban 1év6

1étszam folyamatosan valtozik.

1. szamu tablazat - Lakonépesség .. ;
szama az év végén Lakonepesseg
980
975
Ev - Valtozas 970
(TS 001) 065
960
955
2016 946 bazis év 950
2017 960 101,48% 945 7
2018 962 100,21% 940 -
2019 976 101,46% 935
2020 973 99,69% 930 - | | | | |
2021 964 99,08% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Forras: TelR, KSH-

TSTAR

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya
(%)
- . Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak NGk (TS003) | (TS005) | (TS007)
Allandé nepess?,g szama (férfiak TS 004, aa1 451 892 49,44% 50,56%
nék TS 006)
0-2 évesek (O6sszes szama TS 008, aranya 0
TS 009) 44 4,93%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; 0 o
n6k TS 012, aranya TS 013) 8 > 135 8,74% 6,39%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; o o
nék TS 016, aranya TS 017) 18 14 32 2,02% L,57%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; o o
nék TS 020, aranya TS 021) 259 276 535 29,04% 30,94%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; 0 0
nék TS 024, aranya TS 025) 31 24 >> 3,48% 2,69%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 0 0
027; n6k TS 028, aranya TS 029) >3 80 135 6,17% 8,97%




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A kozség allando népességének felbontasa szerint a 18-59 évesek élnek tobbségben. A 65 év
feletti korosztaly szamanak nagyobb részét a nék szama tesz ki, sajnos a férfiak halalozasi
aranya nagyobb. A tobbi korosztalyban kozel egyforma a ndk és férfiak aranya, az dregedési
index szazalékos ardnya novekvdében van.

3. szam tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allando Oregedési index
Ev szama (f6) lakosok szama (f&) %

(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 123 114 107,89%
2017 133 120 110,83%
2018 137 119 115,13%
2019 135 135 100,00%
2020 137 128 107,03%
2021 142 123 115,45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Oregedésiindex (%)

120%
115%
110%
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100%
95% I
90% T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000 allandé lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 2,12
2017 13,64
2018 -3,12
2019 12,38
2020 -1,03
2021 -3,10
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
2,00 2016 2017 2021

-4,00




5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas
Az élve sziiletések és

halalozasok kiilonb6zetének

Ev 1000 lakosra vetitett szama
(f6)

(TS 032)

2016 5,29
2017 3,15
2018 2,08
2019 -1,03
2020 -4,10
2021 -3,10

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

6,00

4,00
- I I
0,00
2016 2017 2018 .
2,00

-4,00

-6,00

A halalozasi szam minden évben meghaladja a sziiletések szamat, féleg az utolsé két évben.
Ennek oka az, hogy kevesebb a tobb gyermeket vallalo fiatal és az egyre jobban eloregszik a
telepiilés.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen jO minGségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé6 emberek
elényben részesitését az ¢élet minden teriiletén, fiiggetlenil attol, hogy né vagy férfi
egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Az
esélyegyenl0ség magvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vallat feladatok ellatasat a helyi szintli
kozpolitika alakitdsa soran.

Ertékeink a természetes foldrajzi szépségek mellett az Snkormanyzat tulajdonaban allo
épiiletek, ugymint az Onkormanyzat épiilete, a Miivelédési Haz, Tollas Tibor Emlékhaz,
Reformatus templom Ovoda, Konyha Bolcséde épiiletei. Az utobbi években a start
kézmunkaprogram keretében vasarolt traktor és tartozékai, vasarolt foldtertiletei.

Kiildetésiink, hogy a mélyszegénységben ¢élokrdl gondoskodjunk. Nyari, tavaszi téli, Oszi
sziinetekben gyermek étkeztetés keretében biztositjuk 6 gyermek részére 44 napon keresztiil
az egyszeri meleg étkezést. Evente tobbszor osztunk élelmiszer csomagot az arra
raszoruloknak, a Mucsonyi Csaladsegité Szolgalat kozremiikodésével. Ingyenes hazi segitség
nyujtas keretében gondoskodunk az idésekr6l az ebéd hazhozszallitasa, bevasarlas, haz koriili
teendok, takaritas keretében. Tamogatjuk a szocialisan hatranyos helyzetli felsdoktatasi
intézményben hallgatokat a Bursa Hungarica 6sztondij palyazat keretében. Minden évben az
arra raszorulok részére szocialis tlizifat osztunk, melyet hdzhoz szallit az Onkormanyzat
mindenkinek.

Célok

A Helyi Esélyegvyenldségi Program atfogd célja

Nagybarca telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, ¢és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egytittmikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgaldé (mas telepiilési programokkal Gsszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmitkodések kialakitasaval.



A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozzé kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra ¢és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd
informécidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozési, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolédoan.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
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1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szoldé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormdanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre alapozza meg a felzarkozas-
politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
Nagybarca Kozségi Onkorméanyzat Képviselé- testiiletének 3/2022. (11.21.) énkormanyzati
rendelete Nagybarca Kozségi Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Kazincbarcika és Vonzaskdrzete Tobbceéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds 1atja el a belsd
ellendrzési feladatokat. Szocidlis Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat latja el a
csaladsegités, hazi segitség nyljtas és a gyermekjoléti szolgalati feladatokat, tovabba szintén a
Kazincbarcikai Tarsulas latja el a jelzd rendszeres szolgaltatasi feladatokat. 2013. januar.1
napjatol Banhorvati, Tardona és Nagybarca Kozds Onkormdanyzati Hivatalt hozott létre.
Székhelye: Banhorvati, Szabadsag. t.32 volt. 2015. januar 1 napjatol csatlakozott Malyinka
kodzség is a Kozos Hivatalhoz.2017. szeptember 1 napjatél a K6zos Onkormanyzati Hivatal
sz€khelyét athelyezték Malyinka telepiilésre, igy megvaltozott az elnevezése: Malyinkai
K6z6s Onkormanyzati hivatal, Mélyinka, R4koczi u.5

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytijtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas
nincs és nem is lehet ott jeleztiik, hogy nincs adat.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben €10k helyzetének fokozatos romlésa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az ¢életlehetdségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi
szolgaltatasok teriiletén.

Kozségiinkben a 2022. évi népszamlalas soran nem vallotta senki magat romanak ezért nincs
adatunk.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk a leginkédbb. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része
szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban
fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek és a megvaltozott munkaképességiiek
Sztv.4.§¢és a Cst 4-5.§-a

Szocialis és gyermekjoléti pénzbeli és természetbeni tamogatasok

Kotelezo, illetdleg szocialis alapellatas korébe tartdzkodo ellatasok

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA addfizeték Jévedelmi helyzet (%)
koziil a 0-1 millio 6
Az SZIA adéfizetsk | <02l @ 0-1 millio 60
sz6ma forintos
jovedelemsdvba 50
tartozok o
az dllando az dllando 20
népesség népesség
Ev %-dban (TS 059) | %-dban (TS 060) 20
2016 52,69 42,57 10
2017 51,93 38,65
0
2018 25,16 31,51 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 51’46 25’ 71 SZ1A addfizetok szama
2020 52,84 26,45 SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millio sdvba tartozoak
2021 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

A lakossag kozel 50 %- a dolgozik ado fizet6 allampolgar, a 25 %-a az alacsony jovedelmiiek
kozé tartozik.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracioé

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Ndk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 5,65 6,29 5,97%
2017 6,23 8,33 7,28%
2018 6,73 5,48 6,11%
2019 5,19 5,10 5,15%
2020 6,49 9,77 8,13%
2021 7,80 7,12 7,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeres6k szamat tekintve a ndk tobbségben vannak a férfiakkal szemben. Az
allaskeres6k szamaban a 2020. évhez viszonyitva csokkend tendenciat lathatunk.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. . o Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
_ Fo 37 46 37 32 50 45
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 4,00 5,00 1,00 2,00 6,00 2,00
(TS 037) % 10,81% | 10,87% | 2,70% | 6,25% | 12,00% | 4.44%
F6 5,00 10,00 6,00 2,00 6,00 3,00
21-25 év (TS 038 ’ ' ’ ' ' '
év ) % 13,51% | 21,74% | 16,22% | 6,25% | 12,00% | 6,67%
F6 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00
26-30 év (TS 039 ’ ’ ’ ' ' '
év ) % 10,81% | 6,52% | 10,81% | 9,38% | 8,00% | 8,89%
F6 4,00 5,00 3,00 3,00 1,00 3,00
31-35 év (TS 040 ’ ’ ’ ' ' '
év ) % 10,81% | 10,87% | 8.11% | 938% | 2,00% | 6,67%
F6 7,00 3,00 3,00 3,00 5,00 5,00
36-40 év (TS 041 ’ ’ ’ ’ ’ '
év ) % 18,92% | 6,52% | 8.11% | 9,38% | 10,00% | 11,11%
F6 4,00 4,00 2,00 1,00 8,00 5,00
41-45 év (TS 042 ’ ’ ’ : ' '
év ) % 10,81% | 8,70% | 541% | 3,13% | 16,00% | 11,11%
F6 2,00 4,00 5,00 2,00 3,00 3,00
46-50 év (TS 043 ’ ’ ’ ’ ’ '
év ) % 5.41% | 8,70% | 13,51% | 6,25% | 6,00% | 6,67%
F6 2,00 5,00 6,00 6,00 5,00 2,00
51-55 év (TS 044 ’ ’ ’ ' ' '
év ) % 5.41% | 10,87% | 16,22% | 18,75% | 10,00% | 4,44%
F& 3,00 3,00 4,00 6,00 8,00 11,00
56-60 év (TS 045 ’ ’ ' ’ ’ '
év ( ) % 811% | 6,52% | 10,81% | 18,75% | 16,00% | 24,44%
61 éVES, vagy afeletti (TS 046) F& 2,00 4,00 3,00 4,00 4,00 7,00
% 5.41% | 8,70% | 8,11% | 12,50% | 8,00% | 15,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék szama (f6)
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25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

m 20 éves, vagy az alatti

(TS 037)

31-35 év (TS 040)

W 46-50 év (TS 043)

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

31 35 e\.r

26-30 év ( S 039

21-25 év (TS5 038)

2016 7017 2018 5019 oo 20 éves, vagy az alattl
2021

m 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)

B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)

W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

g% letti (TS 046)

Az dllaskeresok szama 2020. évben kiugroan magas volt, de elindult a csékkend tendencia.

Oka lehet, hogy a fiatalabb korosztdaly az iskola elvégzése utan egy éven beliil el tudott

helyezkedni.
3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
1 al h a1 s -
89 n?pna . osslzabb NGk aranya a 180 napon tdili
ideje regisztralt L.
¢ munkanélkiiliek nyilvantartott
EV IIII k ”k.. I..I T
ardnya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %
2016 48,65 66,67
2017 47,83 45,45
2018 54,05 50,00
2019 46,88 40,00
2020 52,00 61,54
2021 53,33 41,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A nyilvantartott regisztralt allaskeresdk szamanal megfigyelhetd, hogy ndvekvo és csokkend
tendencidk valtjak egymast.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt ., Ll o s ” 2
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
/nyilvéntartott iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresdk
szama Osszesen S— _ S _
(TS 052) 8 altalanosnal Altalénos iskolai 8 aItaIanc?snaI .
alacsonyabb végzettség (TS 035) magasabb iskolai
végzettség (TS 036) & & végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 37 3 8,11% 4 10,81% 30 81,08%
2017 46 0 0,00% 12 26,09% 34 73,91%
2018 37 0 0,00% 10 27,03% 27 72,97%
2019 32 1 3,13% 9 28,13% 22 68,75%
2020 50 0 0,00% 10 20,00% 40 80,00%
2021 45 1 2,22% 14 31,11% 30 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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60

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

50

2016

m 8 dltaldnosnal alacsonyabb

2017 2018

40
30
20
10
0 . . . . .

2019 2020 2021

m 8 altaldnos ™ 8 altalanosnal magasabb

A regisztralt allaskeres6k kozott elenyész6 szamban vannak, akiknek alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Az allaskeresdk kozott nagy szazalékban altalanos iskolai

végzettségnél magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetoségei,

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglallfoztatas-pol|t|k?| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 61 62
2017 60 44
2018 48 39
2019 48 32
2020 44 31
2021 39 32

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

70

60 *

50 \

40 \

30

20
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezoket is. Minden évben palyazunk a kozfoglakoztatasi programokra és
igy folyamatos a foglalkoztatasuk azoknak a személyeknek, akik nem tudnak elhelyezkedni a
munkaerbpiacon.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb

tényezdi; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok; Nem relevans

fiatalok foglalkoztatasat €és az oktatdsbol a munkaerépiacra vald atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik; Nem relevans

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 37 8
2017 46 11
2018 37 5
2019 32 2
2020 50 7
2021 45 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f)

9)

h)

Allaskeresk

2021 ——

2020 ———————————

2019 | ————

2018 | ————

2017 —

2016 | ———
0 10 20 30 40 50 60
B Nyilvantartott palyakezd§ allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok; telepiilésiinkon a Tollas Tibor
Emlékhazban szerveznek képzéseket.

mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa; nem relevans

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Telepiilésiinkon nincs hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén sem.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Nem relevans. Jelenleg nincs lehetéség digitalis ismeretek megszerzésére ¢és
hozzaférésre. Az elmult években az iddsebb korosztaly részére, palyazat keretében
volt lehetéség az internet és kiilonboz6 internettel kapcsolatos ismeretek
elsajatitasara.

20



3.3 Pénzbeli és természetbeni Szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k szama Allaskeresési ellatasban részesiilé
Ev (TS 052) nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 047)
2 15-64 év k6z6tti népesség L Nyilvantartottak
Fo %-aban Fé %-aban
2016 37 5,22% 2 5,41%
2017 46 6,51% 6 13,04%
2018 37 5,24% 7 18,92%
2019 32 4,53% 6 18,75%
2020 50 7,06% 13 26,00%
2021 45 6,44% 12 26,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

60
50
40
30
20

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Nyilvantartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilgk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.

S’z oua"ls”tan.iog’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesilé
részesiild nyilvantartott ) , p ) o - 2
A o B tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeres6k
) allaskeresok szama , A .
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
k6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 14 37,84% n.a. - 16 43,24%
2017 17 36,96% 15 32,26% 23 50,00%
2018 15 40,54% 13 35,65% 22 59,46%
2019 12 37,50% 11 33,81% 18 56,25%
2020 11 22,00% 12 23,42% 24 48,00%
2021 11 24,44% 15 33,51% 23 51,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

70,00%
60,00%

50,00%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00% II I

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A segélyezettek szama nem kiugroan magas, a segélyezés rendszerének megvaltoztatasa is
latszik a statisztikaban.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
; tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2016 n.a.
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

o O o o o

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nem relevans

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitdé tamogatasokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi |, A k,ozuzenjl
< . a 2 o ... | IVOVizvezeték-
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyijto- .
<z . c X c s halézatba
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba
) ) bekapcsolt
i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya ardnya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2016 354 0 0,00 50,85 80,79 88,98
2017 354 0 0,00 50,85 80,79 88,42
2018 355 1 2,82 50,70 80,28 88,45
2019 355 0 0,00 50,70 80,00 88,73
2020 356 1 2,81 50,56 80,06 88,20
2021 356 0 0,00 50,56 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Lakasallomany és minGsége

0,00 10,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

20,00 30,00

40,00

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

50,00 60,00

70,00 80,00

90,00 100,00

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

Nagybarca telepiilésen a lakas allomany évek ota stagnal. Epitkezés nem folyik, a meglévé

régebbi €pitésii hazakat vasaroljak és ujitjak fel.
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a) bérlakas-allomany

Nem relevans

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbé| Ebbé| Ebbé| Egyéb

elégtelen elégtelen elégtelen | '2késcélra

. . B . . Bérlakas g . . Szocialis g . . hasznalt

Lakasallomany lakhatasi . . lakhatasi . . . lakhatasi

et allomany et lakasallomany | .. .., nem

i (db) korilményeket (db) korilményeket (db) korilményeket lakascél

Ev (TS 073) biztosité biztosit6 biztosit6 .

. . . . . ) ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 354 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 354 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 355 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 355 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 356 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 356 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

OO0 O O R R

2016

2017

W Bérlakas allomany

2018

2019

2020

2021

W Szocialis lakasallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

b) szocialis lakhatas
Nem relevans

C) egy¢b lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem relevans
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e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok

Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
} (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 n.a. n.a
2017 n.a. 3
2018 n.a. 80
2019 n.a. 3
2020 n.a. 642
2021 n.a. 60

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

700

600 ) .
Egyéb onkormanyzati
tamogatashan

>00 részesitettek szama
(TS 137)

400

300 Telepiilési
tamogatashan

200 részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

100 (TS 136)

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

f) eladésodottsag
Nem relevans

g) lakhatas egy¢b jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez
vald hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten €10k is rendelkeznek vezetékes ivovizzel, szennyvizelvezetésre csatlakoztak,
kabel tv, internet hozzaférés biztositott, kozosségi kozlekedés megoldott
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

d)

a telep, /szegregaitum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutés
egyéb lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi
jellemzoi);

Nem relevans

a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemzoi és tarsadalmi problémak
szempontjabél  fébb  mutatéi:  életkori  megoszlas, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya;

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Nagybarcan heti két alkalommal rendel a haziorvos, heti egy alkalommal a védono.
Rendelési idon tul Kazincbarcikan van lehetdség orvosi elldtasra.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
, Csak Aoolasi dii
& felnéttek A hizi Kozgyogyellatasi | Apoldsi dil,
rmekek i 3 lanyi jogon:
gyermeke részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 1gazolvannyal | aianylJogo
részére . . . . . rendelkez6k | tdmogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | ., , ,
szervezett . . . , , szama (alanyi és | részesitettek
. L. . haziorvosi szolgalatok szama ; ..
Ev haziorvosi — , normativ alapon |  évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott .
szolgalatok . iadott) szama (TS
g szama (TS 108) TS 133
szama (TS 106) ( ) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 103 9,78
2018 0 0 0 0 98 4,05
2019 0 0 0 0 85 3,65
2020 0 0 0 0 80 2,66
2021 0 0 0 0 82 0,28

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencios és sziirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés
A védond rendszeresen végez sziirdvizsgalatokat, statuszvizsgalat, méhnyakraksziirés.
Tiiddszlirés évente, sziirébusz érkezik a telepiilésre. Hallas és latasvizsgalat a
Miivelédésinazban. A lakossagot szordlapokkal, valamint az Onkormanyzat facebook
oldalan tajékoztatjuk.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés
Nem relevans

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Nagybarcai Tiindérkert Ovoda-bolcsdde és Szocialis Konyha biztositja az arra
raszorulok részére a napi egyszeri meleg ebédet, valamint az Ovodasok és bolesddések
étkeztetését a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Sportolasra a sportpalyan nyilik lehetdség, a gyermekek részére a jatszotér és a
mellette elhelyezkedd sportpark biztositja a mozgasi lehetdséget. A Miivelddés
Hézban rendszeresen tartanak zumbat €s mas testmozgast eldsegitd foglalkozasokat. A
pingpong versenyeknek is a Miivel6dési Haz ad otthont.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A Mucsony és Tarsult Telepiilései Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd
Tarsulas latja el az i1dosek gondozasat, az ebéd kiszallitasat. JelzOrendszeres hazi
segitségnyujtast a Kazincbarcikai Szocialis Szolgalatdé Kozpont biztositja. A
gyermekek napkdzbeni ellatdsa 6voda és bolesdde miikodésével megoldott.
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g) drogprevencios szolgaltatasok;
Nem relevans

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Telepiilésiinkon nincs hatranyos megkiilonboztetés.
1) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészseégligyi ellatérendszer keretein beliil.

Pénzbeli és természetbeni ellatasokkal segiti az Onkormanyzat az arra rdszoruldkat.
Kézségiinkben népkonyha nem miikodik.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

O 0O 0O 0O R R R R R 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, i
. " A telepiilési e iz
tornaszobaval ellatott .. . Kozmlivel6dési
e , . Sportcsarnok, konyvtarak ...
koznevelési . . sl intézmények
s : sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cavséeeinek szima szama
(intézmény székhelye (34 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 1732 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A sportolni vagyoknak a sportpalya ad otthont, a Nagybarcai Sportbaratok Egyesiilet szervezi
a programokat. 4 Tollas Tibor Emlékhaz és Konyvtar kiallitasokkal, bemutatokkal varja az
érdeklédoket, tovabba itt tartjia a Korus probakat is a Borostyan Korus. A Miivelédési Haz 1S
szinhelye a kulturalis programoknatk.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
Telepiilésiinkon nincsenek kibékithetetlen ellentétek a lakossag kozott.

C)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
Rendezvényeinket barki latogathatja kortol, nemt6l , nemzetiségtol fiiggetlentil.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei;

Telepiilésiinkon nincsenek nemzetiségek.
e)  helyi lakossagi onszervezddések.

Nem relevans

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkon nincs roma nemzetiségli Onkorméanyzat, nem vallotta magat senki roménak,
igy nem is lehet hatranyos megkiilonboztetés.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tartds munkanélkiiliség

A mélyszegénységben €élok
foglalkoztatottsagdnak novelése

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili
atoroklodeése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bévitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Osztondij adomanyozésa.

A telepiilési allampolgarok egészségiigyi allapota
nem jo.

Egészségligyi sziirések népszerisitése. Az
egészséges ¢letmodra nevelés a felndttek korében
is, annak tudatositasa, hogy a sziirévizsgalatokon

valé mind nagyobb szamu megjelenés az
egészségesebb életet, a varhato élettartam
megnodvekedését eredményezheti

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Telepiilésiinkdn nem jellemzd a gyermekszegénység.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
‘e . Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak NGk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama
(férfiak TS 004, n6k TS 441 451 892 49,44% 50,56%
006)
0-2 évesek (0sszes szama .
TS 008, aranya TS 009) a4 4,93%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 78 57 135 8,74% 6,39%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 18 14 32 2,02% 1,57%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek,
egészségligyi, szocialis, lakhatési helyzete.

valamint fogyatékossaggal

b) Az elmult években mar nem volt a telepiilésen védelembe vett gyermek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek

Védelembe vett kiskoru
gyermekek szama

Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama (TS 115)

Ev (TS 116)

F6 F6
2016 2 n.a.
2017 n.a.
2018 6 n.a.
2019 2 14
2020 5 18
2021 0 14

Forras: TelR, KSH Tstar

20
18
16
14
12
10

o N B Oy

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

]IIII

2016

2017 2018

B Védelembe vett kiskort

2019 2020 2021

Veszélyeztetett kiskoru

¢) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

¢l6  gyermekek jellemzdi,

Csokkeno tendencidat mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama,
ami mutatja, hogy novekszik a telepiilésen élok jovedelmi helyzete.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
P atlagos szama (TS 111)
Ev
Fé

2016 n.a.
2017 52
2018 38
2019 34
2020 29
2021 31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
20
18
16
14
12
10
8
6
4
7 -
o M | | |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

d) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A telepiilési tamogatds keretében lehetoseg van egyszeri juttatasra,
gyermeksziiletésére tekintettel, iskola kezdési tamogatdas és bursa hungarica
osztondij.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaelladtasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2016
2017 4
2018 3 4 7
2019 3 3 6
2020 6 4 10
2021 6 3 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaelldtisban részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

e) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Nagybarcan nem miikodik iskola a gyermekek Bdnhorvdtiba és Kazincbarcikdra jarnak
Iskolaba.
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionalis.)

T Ingyenes 50 szazalékos T
. . étkezésben mértéki .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | , v , tankonyv- | |, ) , !
. .. | résztvevok | kedvezményes e tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok , p ) ellatasban , vt 2 . (o
, , szama étkezésre p vt részesiil6k részesulok
Ev szama . . , részesiil6k . .
. iskola 1-8. | jogosultak szama . szama szama
ovoda , ) szama
évfolyam 1-13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

9)

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiilék szama

Nem relevans

Nem relevans

Nyari étkeztetésben részesildk szama

m Ovodarztatasi tamogatasban részesiilgk

szama

Ingyenes tankonyv-ellatasbhan részesiildk

szama

50 szazalékos mértekii kedvezmeényes
étkezésre jogosultak szama 1-13. évfolyam

Ingyenes étkezésben résztvevik szama

iskola 1-8. évfolyam

magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €10 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Telepiilésiinkon nincs szegregalt, illetve telepszerii lakokdrnyezet.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi A
2 vedcfnm 0-3 év Kbzt Atlagos ’
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) 8y védénénként
db F6 F6
2016 n.a. -
2017 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
Védéonéi allashelyek (db)
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0 T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

1,00

0,90
0,80

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,20

0,10

0,00
2016

2017

2018

2019

2020

2021

Egy védond latja el a feladatat Banhorvati és Nagybarca telepiilésen.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

Gyermekorvosi elldtas Kazincbarcikan biztositott.

ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

i Csak felnéttek ..
gyermekek . A hazi
L, részére e Lt
részére gyermekorvosok Felnétt hazi
szervezett . i Gyermekorvos i
szervezett L. . altal ellatott , X orvos altal
‘s . haziorvosi X altal ellatott ,
, haziorvosi e szolgalatok , ellatott gyerekek
Ev , szolgaltatasok ) gyerekek szama ,
szolgalatok <zima szama szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

Orvosi ellatasok

0 0 0 0 1 1 1 1 1

B Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.

korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Telepiilésiinkon nincs lehetdség ezekre a fejlesztésekre, illetve rehabilitaciora, ezért

Kazincbarcikdn a pedagogiai Szakszolgaltato Kozpont végzi ezeket a
tevékenységeket.

e) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,

gyermekszegeénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti Szolgalat az 1997. évi XXXI. térvény, valamint a 15/1998. NM
rendelet alapjan a Mucsony, Malyinka, Banhorvati, Tardona Nagybarca telepiilések
miikddési teriiletén végez az alapellatasok tekintetében gyermekjoléti szolgaltatast
végez. Az intézmény feladata az itt €l0 csaladok életmindségének javitasa, a
szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt. A krizishelyzetbe keriilt csalddok
segitése, az okok megsziintetése céljabol egyéni, csoportos szolgaltatdsok
biztositasa. A fenti cél megeldzése érdekében egyilittmiikodik a szocidlis,
egészségligyl, oktatdsi és gyermekjoléti intézményekkel, valamint e munkat
tdmogato, segitd civil kezdeményezésekkel. Nagybarcan a Gyermekjoléti Szolgalat
heti egy alkalommal csiitortokon tart fogado orat.

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Nagybarcan az ovodai ellatas eddig is biztositott volt, de 2023 évt6l mar a telepiilés
bolcsodét is miikodtet.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
é bo6lcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miikod6é | Munkahelyi| Miikodoé Csaladi Miikodo Mini M(ikodé |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsbdei beirt
, féréhelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

9)

hatdsagi feladatokat

h)

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

gyermekvédelem; A Kazincbarcikai Jarasi Gyamhivatal latja el a gyermekvédelmi

Telepiilésiinkon mitkddik a Varmegyei fenntartdsu Anyaotthona, amit igénybe
tudnak venni a krizishelyzetben 1év6 kismamak

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szilinidds programokhoz vald hozzaférés;
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A sportprogramokhoz mindenki konnyen hozzaférhet, sziinidés programot csak
palyazat keretében tudunk biztositani a Miivelddési Hazban, az ebédet a Konyha
dolgozo6i biztositjak.

J) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Hétvégi étkeztetés nincs, de minden sziinidei gyermekétkeztetést megkapnak a
raszorulo gyermekek

k) eltér6 kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Nem relevans

[) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor;

Nem relevans

m) elényben  részesités, hatranykompenzalé  juttatasok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil.

Az o6vodai ellatds a legtobb igénybevevonek téritésmentes, mivel rendszeres
gyeremkvédelmi kedvezményben részesiilnek vagy nyilatkozatuk alapjan a
jovedelmiik nem haladja meg a jogszabalyban elGirt értékhatart.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényll  és  beilleszkedési,  tanuldsi, magatartdsi  nehézséggel  kiizdd
gyermekek/tanulok oOvodai, iskolai elladtdsa, a koznevelési intézménybe €s mas
telepiilésen talalhato fejleszté programokra valo eljutas modja, lehetéségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’nyc’)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
. hatranyos helyzetii ey g .
gyermekek szama | , , . hatranyos helyzetii 6vodas
, . . . | ovodas gyermekek szama
(syégypedagégiai h L gyermekek
X . > (gy6gypedagégiai . At
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 09;" gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 23 8 34,78
2017 27 8 29,63
2018 26 6 23,08
2019 30 5 16,67
2020 28 3 10,71
2021 29 4 13,79

Forras: TelR, KSH Tstar
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

sy 7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altaldnos iskolai
tanulok szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)

F6 F6 %
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.4.a) 3.

szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan héatrényos
Hatranyos és hatranyos helyzeti yz ,
H
és halmozottan helyzet(i szakkozépiskolai R s h:lt::zy:‘ti::
halmozottan | hatranyos szakl:o:e;lalikolal § La,rll:l,:.k halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti ) a’ u’o €s hatra \’/’os hatranyos helyzetii
L p és hatranyos helyzeti L, .
helyzetdi tanulok i’ . . . helyzet(i tanulék
. . ... ; helyzetti szakiskolai és keimnaziumi ,
Ev gimnaziumi aranyaa szakiskolai és | készségfejleszto sza gnr’nnaz’luml ar_anyz:\:-.i .
tanuldk | gimnaziumi | \sqzcégfejleszts | iskolai tanulok tanuldk szama | szakgimnaziumi
szama (TS tanulékon | jskolai tanulok aranya a {0 tanu:_oskfglbelul
096) beliil (TS | szama a nappali tanulék ( )
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
; nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
3 szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 20 5
2017 14 3
2018 10 0
2019 12 0
2020 11 1
2021 10 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

25
20

15

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1

=]

%]

m Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoriva valt

ovarmeakek s7ama

A hatranyos helyzetli gyermeke szdma csokkent
b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

n.a.
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek na
(db) e
Ovodai féréhelyek szdma (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai
neveléssel egyltt) (db) n.a.
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nydri 6voda-bezaras id6tartama (nap) n.a.

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama n.a. n.a.
Gyodgypedagogusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozénd n.a. n.a.
Kisegité személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
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€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nem relevans

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;

Nem relevans
e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Nem relevans
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet e s Csalad- és Sziinidei
; Tanoda szolgdltatast iraas . .
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésbhen
. rendszeresen ez . ol
rendszeresen igénybe . . Y szolgaltatast részesiilo
, Ve igénybe vevo . . o .
Ev vevo gyermekek ermekek szima igénybe vevo gyermekek szama
szama 3 kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 23
2017 n.a. n.a. n.a. 16
2018 n.a. n.a. n.a. 10
2019 n.a. n.a. n.a. 12
2020 n.a. n.a. n.a. 14
2021 n.a. n.a. n.a. 11
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Sziinidei gyermekétkeztetésben a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
részesiilnek a sziild kérelme alapjan.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Sziinidében csellengd gyermekek

Szabadidd hasznos eltoltése

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Az 6nkormanyzat a helyzetelemzés iddpontjaban adattal nem rendelkezik.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
A kozosségi esélyegyenlOség céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nok ¢€s

férfiak esélyegyenldségének érvényesitése,

valamint

a munka ¢és a csaladi

élet

Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az onkormanyzat, mint munkaltatd
eleget tesz az egyenld munkdaért egyenld bért kovetelménynek.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
A munkanélkiiliek szamat tekintve a n6k aranya nagyobb, mint a férfiake.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 5,65 6,29 5,97%
2017 6,23 8,33 7,28%
2018 6,73 5,48 6,11%
2019 5,19 51 5,15%
2020 6,49 9,77 8,13%
2021 7,8 7,12 7,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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12,00

10,00

8,00

=]

6,0

4,0

=]

=]

2,0

0,00

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018

M Férfiak aranya

(TS 033)

2019 2020 2021

B NGk aranya
(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 48,65 66,67
2017 47,83 45,45
2018 54,05 50
2019 46,88 40
2020 52 61,54
2021 53,33 41,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 |
2020
2019
2018
2017 .
2016 ===
0,00 10,00 20,00 30,00 50,00 60,00 70,00 80,00
m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott
M 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresGk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2016 37 8
2017 46 11
2018 37 5
2019 32 2
2020 50 7
2021 45 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresék

2001 I ————
2020 | —————————————————————
2019 ————
2018 | ——
2017 | —
2016 | ——
0 10 20 30 40 50 60
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Nincs ilyen adat, de az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatni tudja a néket.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei
Szinte csak kozfoglalkoztatas keretében torténik.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs ilyen.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsodei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Telepiilésiinkon Ovodaba tudjak elhelyezni gyermekiiket, nyitvatartasa: 7:00 6ratél 16.30 6raig tart, az
idei évt6l kezdi meg a bolcséde is mikodését ugyanezzel a nyitvatartasi idével.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
B .. .. ’ r” e F4
petoltott veddndi | .3 gy koot Atlagos
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) & véddnénként

db f6 f6
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddndi allashelyek (db)

(=T =T - T = i R e = = =

2016

2017 2018 2019 2020

2021

Telepliléstinkdn egy védénd |atja el a feladatat, Banhorvati telepiléssel kozosen.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu

tablazatbal

Miikodd, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek

¢ boélcsédei fér6helyek szama szama
Vv

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgydijtés

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili erészak
Renddrségi adatgyljtésben Nagybarca kozség illetékességi teriiletén nem fordult elé néket érd és
csaladon beliili erészak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)
Anyaotthon mUkodik a telepiilésen, ahol a gyermek 3 éves koraig lehet egylitt az anyaval .
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5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

Az o6nkormanyzat példamutatdssal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldasanak
er8sitésére. Onkormanyzati képvisel6k korében: 2 né taldlhaté , az 6nkormanyzati hivatal
dolgozdinak 80%- a né . Telepllésiinkdn nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult

volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések
Nincs ilyen

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nG6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A tartdés munkanélkiliség ardanya a n6k korében
magasabb

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaer@piactél hosszabb idére tavol maradd
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszer(i ismeretek
megszerzését célzo specidlis képzési programok
korét

A gyermekét egyediil nevel6 , vagy tobb
gyermeket nevels csaldd esetében a szegénység
kockazata magas

Szocialis, gyermekjéléti szolgaltatdsok, ellatasok
soran célzott tdmogatasok korének kialakitasa

A maganyérzet kialakitasaval nemcsak az anya
mentalis dllapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktushoz is vezethet

Szabadid&s programok szervezése, igény szerinti
bbvitése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Az idGskoruak csaladi éllapotara jellemzd, hogy korban el6re haladva fokozatosan csokken a
hazasok , és novekszik az 6zvegyek aranya . Telepllésiinkén az egyedil él6 idGsek aranya 62%.Az
idGskorban jellemz6 megbetegedések- a daganatok, keringési zavarok, sziv — és érrendszeri
megbetegedések, izlileti problémak- mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedil marad, izoladlddik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besz(ikil.
Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egylttesen fordulnak el6, kilondésen 70 éves kor folott
jellemzGek a sulyos krénikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 123 114 107,89%
2017 133 120 110,83%
2018 137 119 115,13%
2019 135 135 100,00%
2020 137 128 107,03%
2021 142 123 115,45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
120%
115%
110%
105%
100%
95% I
90% T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

2021. évben ismét emelkedésnek indult a teleplilés eloregedése.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev y jarad’ek’ban és ’egyel.a- e jarad,ek’ban és ’egyeli | Grsem e
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 92 116 208
2017 88 116 204
2018 85 115 200
2019 87 111 198
2020 89 116 205
2021 87 117 204
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
210
208
206
204
202
200
198
196
194
192
2016 2017 2018 2019 2020 2021
A nyugdijban részesillé n6k szama évek 6ta ugyanannyi.
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
250
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak m N6k
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron Eletkoron .. . .. . .. e | s et Idéskoruak
, A Oregségi Oregségi Ozvegyi és sziil6i | Ozvegyi és sziilGi .y r x
alapulé alapulé . - . . jaradékaban
Y, . nyugdijban nyugdijban nyugdijban nyugdijban . )
z ellatasban ellatasban , o g gn " e , o g gn ! e részesitettek
Ev , el px g , e részesiil6 férfiak | részesiilo n6k | részesiil6 férfiak | részesiilé nék ..
részesiilo férfiak | részesiilé n6k , , ; , havi atlagos
23ma s24ma szama szama szama szama szama (f6)
T TS 07 TS 071 TS 072
(TS 067) (TS 068) B EEE) (IS, S, e (TS 134)
2016 5 0 63 76 0 16 n.a.
2017 5 0 55 78 0 15 3
2018 4 0 55 81 0 12 3
2019 4 0 56 80 0 12 2
2020 5 0 56 81 0 12 2
2021 3 0 57 81 0 13 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megallapithatd, hogy toébb né kap nyugdijat és nyugdijszer( ellatast, mint férfi, ennek oka, hogy a
lakossdg id6sebb korosztdlydban a n6k szdma magasabb. A 40 év szolgalati id6 betbltésével
hamarabb tudnak nyugdijba vonulni a nék.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

Az idbsek, nyugdijasok jévedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelem kiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd piacon nincs, kivétel, ha specidlis
tuddssal rendelkezik.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nincs ilyen.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulads, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Nincs ilyen.

c¢) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nincs ilyen.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
Haziorvosi szolgaltatas, szlir6programokon vald részvétel, 6nkormanyzati Ggyintézés.
e) kulturalis, kozm(vel&dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés.

Tollas Tibor Emlékhdz és Miivel6dési Haz.

c) id6sek informatikai jartassaga

Nincs ilyen jellegl adatunk.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A ,segit6 kezek ,programban a kozfoglalkoztatottak segitségével megtanultdk a szamitégép
haszndlatat. Minden évben az 6nkormanyzat idések napi rendezvényt tart szdmukra.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az idGs korosztaly elismerése a kozosségben Id6sek napja rendezvény megrendezése
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generacios programok szervezése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Teleplilésiinkén nincs olyan szervezet, aki a fogyatékkal él6ket segitené. Az Onkormanyzat
lehet6ségeihez képest tdmogatja az arra raszoruldkat , illetve a Kazincbarcikai Mozgaskorlatozottak
Szovetsége is nyujt anyagi tdmogatast.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

Védett foglalkoztatds és kozfoglalkoztatas keretében nem foglalkoztatunk senkit aki fogyatékkal él6.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
év | személyek ellatasaiban részesiil6k | szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama szama

2008 36 36
2009 32 32
2010 29 29
2011 27 27
2012 25 25

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek

szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év . Ve .
onkormanyz’atl egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
fenntartasu e e s,
. intézményben intézményben
intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
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‘ Helyi adatgydijtés.

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terlletén
Nincs ilyen.

c) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nincs ilyen.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A szocialis ellatasokat igénybevevék kdzott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek
is nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyelldtasban részesiil6k, sulyos
mozgdaskorlatozottak, sulyos fogyatékos hozzatartozd dpolasa cimén részesiil6kre vonatkozdan
rendelkeziink. Telepllésiinkdn 5 f6 nyilvantartott van

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége
Megtortént 2010 évben

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informacids és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiletek, szolgaltaté épliletek
akaddlymentesitettsége
Nincs ilyen.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Nagybarca Kézségi Onkormdnyzati Hivatal épiilete és az Ovoda épiilete 2010.- évben lett
akaddlymentesitve. Mind két éplilethez mozgdskorldtozott parkold is ki lett alakitva. Az orvosi
Rendeld épiilete is akaddlymentesitett.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Rampa kialakitasa megtortént az intézmények épileteinél.
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs ilyen .

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Hivatalos lgyek intézésének nehézsége Fogyatékossaggal él6k szamdra adminisztracids

segitség nyujtdsa

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nincs mindenhol jarda Jardaépités palyazat igénybevételével
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.

Telepiilésiinkén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Az Onkorményzat lehet8ségéhez

képest tdmogatja az altalok szervezett rendezvényeket.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
A Tollas Tibor Emlékére Alapitvany szervezi a szavaléversenyt, melyhez anyagi tdmogatast és a
szervezésben is segitséget nyujt az 6nkormanyzat. Ugyanez elmondhaté a Nagybarcai Sportbaratok
Egyesiilete altal kezdeményezett rendezvényekre is.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség
A Szocidlis Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat Tarsulas keretében latja el a csaladsegitést és a
gyermekjoéléti szolgaltatdssal kapcsolatos feladatokat.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
Nincs ilyen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A civil szervezetek az 6nkormanyzattal egylitt megrendezett programokndl minden résztvevét
egyforma banasmadddal és szeretettel fogad

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Nem relevans

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazéasiban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a)

c)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi
program elkészitésének folyamatdba. Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgdlat szakemberei,
Ovéné , Védsné

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszk6zok bemutatasa

Az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltdrasa, majd tervezet véleményezésére koncentralddott. A teleplilés honlapjan az
elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenlGségi folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

A képviselS-testileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkormdnyzat a helyben szokdsos mddon kozzé teszi, és megkildi a
TEF esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az teleplilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése
Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzet(i csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és
tdrsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenlségi intézkedésekkel valdsul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg , amelynek a helyzetértékelésében felvetett
problémadkra nyudjtanak megoldast.

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szegénység megel6zése , hatdsanak
mérséklése .Hatradnyos helyzetek

generacidkon keresztiili atorokitése.

Helyi foglalkoztatdsi eszkdzok alkalmazasa.
Szocidlis , gyermekjoléti, képzési
szolgaltatdsok bdévitése .Az allampolgarok
életminéségének folyamatos vizsgalata.
Sziikségletalapu szolgdltatasok szervezése.

Veszélyeztetettségi tényez6k . L
. .. Y X Programok szervezése, szlinid6 hasznos
Gyermekek kialakuldasanak megel&zése, hatasuk e 2
iy eltoltése.
enyhitése.
dések Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége | Generdcids programok szervezése.
Gse X p X . 2
Gyakran valnak aldozatta Tajékoztatads és megel6zés
Tartés  munkanélkiliség aranyanak | Kk kérének Kiszélesitd
csékkentése KsepZ??;' programkc?lllt.orene I|sz’Ttets!teske
9 X " < " .Szocidlis,gyermekjoléti szolgaltatasok,
N6k Gyermekét egyedll nevel§, vagy tobb cos gy ) ) X ,g .
« . ] ellatdsok sordn célzott tamogatdsok
gyermeket nevel6 csaldd esetében a | ., e Liex
L . korének kialakitasa.
szegénység kockazata magas
Az elszigeteltség hatasanak enyhitése. Az e , B X o
, ,g.. . 8 ., y , A  kommunikacié szinterének bdvitése,
egészségligyi pervencids szolgdltatasokat, , Y , o
. P . elérhetévé tétele. Segiteni, hogy a
Fogyatékkal a szlirGvizsgdlatokat a mozgdsukban . AL .
(1 « . . ., , . | fogyatékkal él6k is minél nagyobb szdmban
élék erdsen korldtozott személyek kevésbé

veszik igénybe. Sziikséges a tamogatdsuk a
szlir6programokra torténd eljutasuk terén.

vegyenek  részt az  egészséglgyi

szlirGvizsgdalatokon.

A beavatkozadsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Helyi foglalkoztatdsi eszk6zok alkalmazasa
Szocialis, gyermekjoléti képzések
szolgdltatasok bdvitése. Az allampolgarok
életmindségének folyamatos vizsgalata

Foglalkoztatasi Osztaly Kazincbarcikai
Kirendeltsége. Szocidlis Csaladsegité  és

Gyermekijdléti Szolgdlat
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Programok szervezése, szakemberek | Szocidlis  Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
Gyermekek . el s , , . - ,
képzése . Szlil6k tajékoztatasa. Szolgdlat, Ovoda, Onkormanyzat
IdBsek Tdjékoztatds és megelGzés. Generdcids | Rend6rkapitanysag Sajokazai Rendér
programok szervezése. .Tollas Tibor Alapitvany
Képzési programok korének kiszélesitése . . . , . S
p.,. pros itz L Foglalkoztatasi Osztaly Kazincbarcikai
Y Szocidlis , gyermekjéléti szolgdltatdsok | . , oy . e
N6k p , p . , Kirendeltsége,Szocialis Csalddsegit6
ellatdsok sordn célzott tamogatdsok e . - .
iy . p Gyermekjoléti Szolgdlat , Onkormanyzat.
korének kialakitasa.

, A  kommunikacié szinterének bdvitése, , , .. . .
Fogyatékkal . v s X . . .| Mozgaskorlatozottak egyesiilete Kazincbarcika .
Y elérhetévé  tétele. Az  egészséglgyi ‘. . .
élék e C iy Haziorvosi Szolgélat.

szlir6vizsgalatokon valé részvétel segitése.
Jov6képiink

Nagybarca Kdzségi Onkormanyzat legfontosabb célja a kdzség illetékességi teriiletén é18 allampolgarok
jolétének biztositdsa, életmin&ségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogatdi kornyezet miikodésével,
amely
- erGsiti a kozosséghez és a lakéhelyhez kotédést
- tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsdra a hatrdnyos helyzetli csoportok
felzarkdzasi esélyei, életminGségiik és életik 6nalld irdnyitasanak lehet6sége javul.
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nem veszélyeztetik a kozbiztonsagot.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élSket foglalkoztassuk , enyhitsiink napi megélhetési
gondjainkon.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek tovabbtanuldsanak segitését.
Folyamatosan odafigyellink az id6sekre.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a foglalkoztatas segitését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k ligyeinek intézésére.

T6bb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben élok foglalkoztatottsaganak novelése

Feltart probléma
megnevezése

Tartés munkanélkiiliség

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél, hogy minél tobb allaskeresd visszatérjen a munkaerdpiacra.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Nagybarca Kozségi Onkormanyzat kozfoglalkoztatasi programja

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa

0rszagos NOk ¢s Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét Eldsegitd Nemzeti
szakmapolitikali Stratégia

stratégiakhoz

Tevékenységek - partnerek bevondsa

(az intézkedés tartalma) - folyamatos kapcsolattartas a foglalkoztatasi osztallyal
pontokba szedve - folyamatos tajékoztatas az induld képzésekrol

Az intézkedés felelOse

- Onkormanyzati iigyintéz6
- polgarmester
- foglalkoztatasi osztalyvezetd

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2024.04.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

csOkken az allaskeresOk szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

pénziigyi feltételek, palyazatok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Ko6zmunka programokkal

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Szabadidé hasznos eltoltése

Feltart probléma
megnevezése

Nyari sziinidében csellengé gyerekek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A szabadidd hasznos eltoltése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nagybarca Kozségi Onkormanyzat koltségvetési rendelete

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

,, Legyen jobb a gyermekeknek ,, Nemzeti Stratégia(2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Tajékoztatas lehetdségekrol
- Megfelel6 helyek kialakitasa a programhoz
- Gyermektabor miikddtetése

Az intézkedés felel6se

- Onkormanyzati ligyintézo
- polgarmester
- kozmiivel6dési szakember

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025.08.31

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A gyermekek kulturalt kortilmények kozott, hasznos elfoglaltsagot talalnak a
szabadid6 hasznos eltoltésére.

Az intézkedés
megvalositdsahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

erdforrasok

pénziigyi feltételek, palyazatok, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos palyazatfigyeléssel és program szervezéssel

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime: Idések napja megrendezése

Feltart probléma

. Az idés korosztaly elismerése kozosségben
megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant

cél Minden év oktoberében megszervezi az Id6sek napjat

A cél 6sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal Nagybarca Kozségi Onkormanyzat koltségvetési rendelete

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai stratégiakhoz Idésiigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek - partnerek bevonasa
(az intézkedés tartalma) - misor szervezése
pontokba szedve - miisor lebonyolitasa

- Onkormanyzati tigyintéz6k
Az intézkedés feleldse - polgarmester
- kézmiivelddési szakember

Az intézkedés

megvaldsitasanak hatarideje 2025.12.31

Az intézkedés eredményességét

mér8 indikétor(ok) Szép kortiak koszontése, Iddsek elismerése

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyi feltételek,tecnikai

Az intézkedés eredményeinek . .
z Y Kapcsolattartassal , szervezéssel

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egyliittmikodésben

megvalosuld intézkedés | Nem relevans

esetében az egyittmiikodés
bemutatdsa




Intézkedés cime:

N6k munkaerdé képességének javitasa

Feltart probléma
megnevezeése

A né6k nehezebben helyezkednek el a munkaerdé piacon

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél, hogy minél tobb allaskeres6 visszatérjen a munkaerdpiacra.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

Nagybarca Kézségi Onkormanyzat kozfoglalkoztatasi programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- partnerek bevonasa
- folyamatos kapcsolattartas a foglalkoztatasi osztallyal
- folyamatos tajékoztatas az induld képzésekrol

Az intézkedés feleldse

- Onkormanyzati iigyintéz6
- polgarmester
- foglalkoztatasi osztalyvezetd

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025.12.31

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

csokken az allaskeresdk szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

pénziigyi feltételek, palyazatok

Az intézkedés
eredményeinek

folyamatos tajékoztatassal , képzésekkel

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok  kozotti
egylittmiikodésben

megvalosuld intézkedés | Nem relevans

esetében az egyittmiikodés
bemutatisa
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Intézkedés cime:

Fogyatékossaggal él6k szamara adminisztracids segitség nyujtasa

Feltart probléma
megnevezése

Hivatalos iigyek intézésének nehézsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Adminisztracids segitség nyujtdsa a hivatalos tigyek konnyebb és gyorsabb
elintézésében

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

Nincs ilyen

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Folyatékossagligyi Program ( 2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- partnerek bevonasa
- segitség nyujtas

Az intézkedés felel8se

- Onkormanyzati tigyintéz6
- csaladsegité kozpont

Az intézkedés

megvalositasanak hatarideje 2025.12.31
Az intézkedés
eredményességét mérd Eletszinvonal javulasa

indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

Human és technikai er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kapcsolattartassal

Onkormanyzatok  kozotti
egylttmitkodésben
megvalésulo intézkedés
esetében az egyiittmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1

I. A mélyszegénységben €él6k és a romak esélyegyenlésége

A Tartos Cél,hogy minél | Nagybarca
mélyszegénységb = munkanélkiilisé | tobb Kozségi
en élok | g allaskeresd Onkormanyzat
foglalkoztatottsag visszatérjen a | kozfoglalkoztat
anak novelése munkaerdpiacr | asi programja

a

I1. A gyermekek esélyegyenldsége

Szabadidé Nyari A szabadidd
hasznos eltSltése | sziinidében hasznos
csellengé eltoltése
gyerekek
I11. A nok esélyegyenlosége
Nék  munkaerd | A ndk | Cél, hogy
képességének nehezebben minél tobb
javitasa helyezkednek | allaskeres6
el a | visszatérjen

munkaerépiaco | munkaerépiacr

n

a

Nagybarca
Kozségi
Onkormanyzat
koltségvetési
rendelete

Nagybarca
Kdzségi
Onkormanyzat

tasi programja

N6k és  Férfiak| Partnerek
Tarsadalmi bevonasa,
EgyenlGségét folyamatos
El6segité Nemzeti kapcsolattartas
Startégia a
foglalkoztatasi
osztallyal,
folyamatios
tajékoztatas az
indulé
képzésekrol
, Legyen jobb a Tajékoztatas
gyermekeknek ,» lehetdségekrdl,m
Nemzeti Startégia (| egfeleld helyek
2077-2032) kialakitasa a
programhoz,
gyermektabor
miikodtetése
N6k és  Férfiak Partnerek
Tarsadalmi bevonasa,
Egyenldségét folyamatos

Stratégia

a | Kozfoglalkozta ElGsegité Nemzeti kapcsolattartas a

foglalkoztatasi
osztallyal,
folyamatos
tajékoztatds az
indulo
képzésekrol

Onkorminyza | 2024.04.30

ti

iligyintézd,polg

armester,
foglakoztatasi
osztalyvezet6

onkormanyzati
ligyintéz6,polg
armester

kozmiivel6dési
szakember

onkormanyzati
ligyintézo,
polgarmester,
foglalkoztatasi
osztalyvezetd

2025.08.31

2025.12.31

Csokken az
allaskeres6k
szama

A gyermekek
kulturalt
koriilmények
kozott, hasznos
elfoglaltsagot
talalnak a
szabadid6
hasznos
eltoltésére

Csokken az
allaskeres6k
Szama

Pénziigyi
feltételek
palyazatok

pénziigyi
feltételek,
palyazatok,
technikai

Pénziigyi
feltételek,
palyazatok

Ko6zmunkap
, | rogramokkal

Folyamatos
palyéazat
figyeléssel
és program
szervezéssel

Folyamatos
tajékoztatass
al,
képzésekkel

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans
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IV. Az idé6sek esélyegyenlosége

Iddsek napja | Az id6s | Minden év | Nagybarca Idostigyi
megrendezése korosztaly oktoberében Kozségi Startégia

elismerése megszervezi az | Onkorményzat

kozosségben Idések napjat | koltségvetési

rendelete

V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlosége
Fogyatékossaggal | Hivatalos Adminisztracio | Nincs ilyen Orszagos
élok szamara | ligyek s segitség Fogyatékosiigyi
adminisztraciés | intézésének nyujtasa a Program
segitség nyljtasa | nehézsége hivatalos ligyek 2025)

konnyebb  és
gyorsabb

elintézésében

Nemzeti| Partnerek

bevonasa, miisor
szervezése,
misor
lebonyolitasa

Partnerek
bevonasa,

(2015- segitség nyujtas

Onkormanyzati | 2025.12.31
ligyintéz0,

polgarmester,
kozmiivel6dési

szakember

Onkormanyzati | 2025.12.31
igyintézo,

csaladsegitd

kozpont

Szépkoruak
kOszontése,
Id6sek
elismerése

Eletszinvonal
javulasa

Pénziigyi
feltételek
technikai
er6forras

Human
technikai
er6forras

Kapcsolattar
és | tassal,
szervezéssel

és | Kapcsolattar
tassal

Nem relevans

Nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dd nem Onkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmtikddés alakulhat Ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéasiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

70



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1;j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kKommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenlségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd 6nkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek é€s
egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds Ilehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
- Felelsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetOi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi Szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetOi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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(4. Elfogadas modja és datuma

I. A Nagybarca kézség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Nagybarca kdzség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..... 24.1 2023 ( III.1.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

. képviseld testiilet elfogadd hatarozatinak kivonata

Nagybarca, 2023. marcius. 1 e ¥
[ty Aléiza
o &

4
.“{a

83



Nagybarca Kézségi Onkormanyzat Képvisels- testiiletétdl

Kivonat

a Képviselo- testiilet 2023. marcius 1-ei iilésének jegyzokonyvébol

Nagybarca Kozségi Onkormanyzat Képviselo- testiiletének
21/2023. (I11. 01.) hatarozata
Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadisarél ( 2023-2028 )

Nagybarca Kézségi Onkorményzat Képvisels- testiilete az el6terjesztést megtargyalta és az
alabbi hatarozatot hozza:

1.Nagybarca Kozségi Onkorményzat Képviseld- testiilete, ugy dont, hogy a hatdrozat
mellékletét képezé Helyi EsélyegyenlSségi Program ( 2023-2028), amely a

Belligyminisztérium utmutatdjanak megfeleléen késziilt el az abban foglalt tartalommal
elfogadja.

2. A Kepviseld- testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot (2023-2028) irja al4.

Felelds : polgdrmester
Hatarido: 30 nap”™

To6th- Péter Zoltan sk. Dr. Szécsi Otto sk.

polgarmester jegyzi

J F il

x(')l‘e J‘JG{ - N
IR

A kivonat hiteles : Kisné Nagy SZilVia j

w02 K

4 Voo, e«!:‘ a
gy“;zokonywezetd;Q
@ efidooth T
z > V,}::E\’ P

Nagybarca,2023. marcius.09



